COMUNE di POZZUOLI
Citta Metropolitana di Napoli
DIREZIONE 3

“Coordinamento Ragioneria, Bilancio e Contabilita — Gestione del Personale”

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
AGRONOMO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

Il Dirigente della Direzione 3

“Coordinamento Ragioneria, Bilancio e Contabilita — Gestione del Personale”

a) Nelrispetto dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

b) In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 06.08.2024 con cui &
stato approvato il PIAO;

c) Dato atto che e stata esperita infruttuosamente una manifestazione di interesse per

idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti.

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita e parita tra uomini e donne per I'accesso ed
il trattamento sul posto di lavoro, ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198. Il trattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, & quello previsto per il Comparto Funzioni

Locali.

Spettano, altresi, la 13° mensilita ed ogni altro compenso o indennita connessi alle specifiche

caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute.

Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge.

Essendo nel Comune di Pozzuoli, la rappresentativita dei generi inquadrati nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo di Funzionario Tecnico (cui fa comunque parte

la figura ricercata), al 31.12.2023, la seguente: 66% uomini e 34% donne e quindi il differenziale



tra i generi e superiore al 30% e si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 6, lettera o) del

D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria per la copertura del seguente profilo: n. 1

posto di Funzionario Agronomo, Area dei Funzionari, con contratto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato.

1. PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO AGRONOMO”

Le mansioni connesse al presente profilo sono le seguenti:

attivita di istruttoria, predisposizione e redazione di atti e documenti inerenti le competenze
amministrative attribuite dalla legge all’ente in materia verde urbano;

attivita di analisi, studio e ricerca al fine della predisposizione di documenti programmatici,
progetti di intervento e studi di fattibilita in materia di gestione e manutenzione del verde
urbano;

attivita amministrativa e di controllo tecnico inerenti la gestione del verde urbano;

controllo del territorio in relazione agli interventi sul patrimonio arboreo nel rispetto delle
normative vigenti;

progettazione e pianificazione, controllo della gestione del verde urbano;

attivita in materia di difesa fitoiatrica e valutazione della stabilita degli alberi;

raccolta e monitoraggio dati relativi al verde urbano;

indagini statistiche, elaborazione e diffusione di dati nell’ambito delle attivita proprie
dell’Ente;

attivita di consulenza specialistica proprie dell’attivita dell’Ente;

ogni altra attivita correlata al profilo professionale.

2. REQUISITI.
1. Alla procedura di mobilita in oggetto possono partecipare tutti coloro che, alla data di

scadenza del presente avviso, siano in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso le

Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001,

con inquadramento nel profilo professionale di FUNZIONARIO AGRONOMO che abbiano

concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento

presso I’Amministrazione di appartenenza.




2.

| partecipanti alla selezione, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei

seguenti requisiti:

a) Possesso di un diploma di Laurea (L) o Laurea vecchio ordinamento (DL) o Laurea
specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in una della seguenti discipline: scienze
agrarie o in scienze forestali;

b) L’assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

c¢) L'assenza di sanzioni disciplinari irrogate nell’'ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari in corso;

d) L'assenza di eventuali controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria
posseduta, al profilo professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta;

e) L’idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

f) Nei casi previsti dall'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, essere in possesso del
previo assenso dell'Amministrazione d'appartenenza (nulla osta preventivo e

incondizionato).

3. TERMINE E MODALITA.
Il testo integrale del bando & pubblicato mediante affissione all'Albo Pretorio, sul sito
istituzionale dell'’Amministrazione del Comune di Pozzuoli https://comune.pozzuoli.na.it/
e sul Portale del Reclutamento “InPa” — disponibile all'indirizzo internet:
https://www.inpa.gov.it.
La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, a pena di esclusione, entro

non oltre le ore 23.59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del

presente avviso sul portale unico di reclutamento “InPA” all'indirizzo

https://www.inpa.gov.it/. Oltre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle

domande non perfezionate o in corso d’invio. E escluso qualsiasi altro mezzo di
presentazione oltre a quello indicato.

La domanda di partecipazione alla presente procedura, dovra essere presentata mediante
i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

b) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

c) compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’Avviso;

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le

sezioni (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).


https://www.inpa.gov.it/

10.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla procedura e
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della
procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo
per la presentazione della domanda, non permette pil, improrogabilmente, I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico
all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma
della ricezione della pratica con l'indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale

codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Pertanto,

€ necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della
procedura selettiva.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive
d’effetto.

Le domande di partecipazione presentate fuori termine o in modalita differente da quelle
sopra indicata non saranno prese in considerazione ai fini dell’accertamento della loro
regolarita e del’'ammissione.

L’Amministrazione non & in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal
malfunzionamento del portale “/InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore
o inesatta o non corretta trascrizione dei dati anagrafici o di altri dati anche nella ipotesi
in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in
grado di ricevere messaggi. Pertanto, e cura del candidato notificare al’Amministrazione
qualunque cambiamento in tal senso e mantenere la casella di posta elettronica o di
posta elettronica certificata (PEC) attiva e in grado di ricevere messaggi.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda corrispondente a quello della durata del mal funzionamento.

Per le eventuali comunicazioni con i candidati potra essere utilizzato I'indirizzo di posta
elettronica o di posta elettronica certificata (PEC) che ciascun candidato dovra indicare

obbligatoriamente nella richiesta di partecipazione, non assumendosi I’Amministrazione



11.

12.

13.

alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione della stessa o da mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento della
stessa da parte del candidato.

La domanda di partecipazione e resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto.
Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione ha la facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai
candidati.

La partecipazione alla presente procedura comporta l'incondizionata accettazione, da
parte del candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente Avviso nonché

di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.

4. AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE - MODALITA DI SELEZIONE.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall'Ufficio del Personale, ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita. Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di mobilita
volontaria:
a) la mancanza di uno dei requisiti di cui al presente Bando;
b) la mancata presentazione della domanda entro il termine fissato;
c) la mancata presentazione del Curriculum Vitae;
d) la mancata presentazione, ove necessario, del previo assenso dell’Amministrazione di

appartenenza, come disciplinato dal vigente comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.
La procedura di mobilita volontaria sara effettuata tramite valutazione del curriculum e di
un colloquio volto ad accertare le competenze e le attitudini possedute.

la Commissione ha la facolta di dichiarare fin dalla comparazione dei curricula pervenuti

che nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto e pertanto di non

procedere alla valutazione degli stessi.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie: Nozioni di Botanica, Chimica e Chimica del
suolo; Agronomia; Economia e Politica Agraria; Nozioni di arboricultura, di
meccanizzazione agricola e di irrigazione e drenaggio ed estimo rurale; Ecologia;

Biochimica Agraria; Patologia Vegetale; Nozioni sull’'Ordinamento degli Enti Locali; Statuto



del Comune di Pozzuoli, Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008); codice di comportamento dei pubblici dipendenti.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese. Accertamento della capacita pratica
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

La procedura di mobilita si intende superata ove il concorrente avra conseguito il giudizio
di idoneita in sede di esame del curriculum ed una votazione di almeno 21/30 in sede di
valutazione del colloquio.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno resi noti almeno 15 (quindici)
giorni prima della data stabilita per I'effettuazione del colloquio, mediante Awviso
pubblicato sul sito internet del Comune di Pozzuoli, in “Amministrazione trasparente”,

sezione “Bandi di concorso” nonché attraverso il portale InPa.

5. ALLEGATI
(obbligatoriamente) Curriculum Vitae.
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di
equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della
Funzione Pubblica se si & dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali”.
Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf

che non dovra superare i 20MB.

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice, da nominarsi con successivo provvedimento, sara costituita

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari del Comune di Pozzuoli.

7. PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA — ASSUNZIONE.

La graduatoria finale degli idonei sara formulata sulla base del punteggio
complessivamente attribuito in base di criteri di valutazione previsti. A parita di merito e
di titoli la preferenza sara determinata, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994:
a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli

esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e



degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi
militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, |'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio
per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

n) minore eta anagrafica.

Entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento di approvazione delle

risultanze all’Albo Pretorio, il Dirigente del Servizio Gestione del Personale comunica

all’Amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore che ha acquisito titolo al

trasferimento presso il Comune di Pozzuoli, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.



Concordata la decorrenza del trasferimento con le Amministrazioni di appartenenza dei
candidati, il Dirigente del Servizio Gestione del Personale ne da comunicazione agli
interessati convocandoli entro trenta giorni per il perfezionamento della cessione del
contratto individuale di lavoro. Il candidato che, senza giustificato motivo, non dovesse
rispettare il termine di cui al precedente comma si considera rinunciatario a tutti gli
effetti. In caso di rinuncia al trasferimento da parte del candidato vincitore, il suddetto
Dirigente individua, nell’ambito della graduatoria utile approvata e, seguendo l'ordine
della stessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al trasferimento presso I'Ente. La
graduatoria approvata dal Dirigente competente & utilizzabile esclusivamente per la
copertura del posto per il quale & stato emanato il bando di mobilita. La cessione del
contratto di lavoro &, comunque, subordinata alla preventiva verifica della possibilita di
assunzione secondo le vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e
contenimento della spesa del personale. Il candidato vincitore stipuleranno il contratto
individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali,
conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento.

Gli interessati non potranno chiedere un nuovo trasferimento presso altre
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, prima di tre anni di
permanenza presso il Comune di Pozzuoli. E’ facolta insindacabile dell’Amministrazione
comunale, con apposito provvedimento dirigenziale, di sospendere e/o revocare il bando
di selezione, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa nei suoi confronti.

Il responsabile unico del procedimento & il Dott. Vincenzo Fioretto.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale del
Comune di Pozzuoli, via Carlo Levi n. 1, tel. 0818551614.

Copia dell’/Avviso & rinvenibile sul sito Internet Comune di Pozzuoli:

Www.comune.pozzuoli.na.it - Amministrazione trasparente/ Bandi di Concorso.

8. TRATTAMENTO DEI DATI
| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica.
| dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere

inseriti in apposite banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli



obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione
della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari
adempimenti che competono alla commissione esaminatrice e alla amministrazione del
presente bando di mobilita in ordine alle procedure selettive e assunzionali, nonché per
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa
comunitaria. Il conferimento dei dati € obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi
comportera l'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione
alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura
concorsuale.

3. | dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con
I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato
cui i dati si riferiscono. Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Pozzuoli, con
sede in Via Tito Livio n. 4 — 80078 Pozzuoli (NA), nella persona del Dirigente p.t del
personale.

4. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione
individuate dal Comune di Pozzuoli nell'ambito della procedura medesima. | dati
personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio &
previsto da disposizioni di legge o di regolamento ovvero dal presente bando.

5. | dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere
dell'Autorita garante per la protezione dei dati personali.

6. La graduatoria della selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste
dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito istituzionale del Comune di Pozzuoli.

7. L'interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE
2016/679, i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la
portabilita dei dati, I'opposizione al trattamento.

8. L'interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorita garante

per la protezione dei dati personali.

9. ACCESSO AGLI ATTI.
| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi

delle vigenti disposizioni di legge. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla



presente procedura, il candidato dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso
agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dal Comune di Pozzuoli previa informativa ai
titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del
candidato. A tal fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano

la visione e I'estrazione di copie degli atti inerenti la procedura medesima.

f.to IL DIRIGENTE

Dott.ssa Daniela Caianiello



